	SCHEDA 4


DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO 

E DEGLI OBIETTIVI FORMATIVI E PROFESSIONALI

“…Omissis..”

1 - OBIETTIVO E FIGURA PROFESSIONALE 

L'azione nasce come risposta alle esigenze manifestate da aziende che operano nei settori diversi della subacquea  ovvero:

1. Aziende specializzate in interventi tecnici in basso, medio e alto fondale

2. Aziende che operano nel campo della ricerca e della diagnostica subacquea con utilizzo dei ROV

3. Strutture che operano nel campo della ossigenoterapia iperbarica (ospedali, centri convenzionati)

4. Aziende che operano nel campo dell’iperbarismo professionale Divinig System

5. Aziende che operano nel campo del tempo libero come centri turistici, Diving centers  legati alla ricreatività subacquea 

e si propone l’obiettivo di formare persone non occupate sviluppando in esse quelle conoscenze/competenze tra loro complementari a livello tecnico-operativo, organizzativo e relazionale considerate necessarie per un efficace inserimento nei nuovi contesti di organizzazione del lavoro.

L’intervento mira pertanto ad integrare il background scolastico e le eventuali esperienze professionali di persone non occupate con quelle conoscenze e competenze specialistiche che, nell’ambito delle varie attività subacque richiedono alla figura di riferimento e costituiscono un bagaglio tecnico indispensabile per rispondere in tempo reale alle richieste di tecnici in grado di operare con efficacia ed efficienza in un contesto in continua evoluzione. 

Inoltre si propone di fornire ai partecipanti una cultura trasversale trattando temi quali  la comunicazione, le tecnologie informatiche, la scienza del mare, elementi di marineria, la fotografia e la ripresa subacquea, biologia marina, meteorologia e inglese tecnico nonché di consentire l’acquisizione di una diretta esperienza lavorativa attraverso l’inserimento in imprese di settore con un momento di stage.
Il corso è finalizzato alla preparazione una figura professionale da inserire prevalentemente in aziende di piccole e medie dimensioni, caratterizzata dalle seguenti conoscenze, competenze ed abilità:

· avere conoscenze di base propedeutiche alle mansioni specialistiche

· avere una metodologia di pensiero orientata al mondo subacqueo

· saper utilizzare strumenti, apparecchiature subacquee ed impianti iperbarici per operare con sicurezza e competenze professionali 

· lavorare con competenze tecniche specialistiche nell’uso delle tecnologie subacque

· pianificare e organizzare immersioni con finalità tecnico specialistiche  e/o ricreative

· risolvere problemi legati al la realtà subacquea tenendo conto dei vincoli e delle risorse disponibili

· conoscere e saper utilizzare software dedicati per la progettazione dell’attività in ambiente marino

· conoscere e saper utilizzare Attrezzature filioguidate e ROV

· reperire, interpretare e trattare efficacemente le informazioni, produrre e mettere a punto i programmi più funzionali per il trattamento delle informazioni 

· possedere capacità comunicative finalizzate al saper lavorare in collaborazione con altri operatori  sia di staff che di line

· avere una visione globale dell'organizzazione aziendale e del proprio posizionamento all’interno di questa.

Tale figura possiede, in sintesi, competenze tecniche specifiche, accompagnate da solide capacità di tipo diagnostico (reperire, interpretare, trattare le informazioni), relazionali (capacità di comunicare e di collaborare efficacemente) e decisionali (capacità di fronteggiare situazioni impreviste).

2 - TIPOLOGIA DI UTENZA

L’intervento formativo è rivolto a 12 (10 effettivi più 2 uditori) persone inoccupate e disoccupati, in possesso preferibilmente di diploma di scuola media superiore a indirizzo tecnico, che presentano spiccate attitudini e personalità di carattere socio-organizzative e gestionali con particolari motivazioni ad operare in ambito lavorativo legato all’ambiente subacqueo ed alle tecnologie ad esso correlate.

3 - CONTESTO

In un contesto macroeconomico caratterizzato da forte dinamicità ed innovazione (introduzione dell’Euro) ma anche da elementi di forte turbolenza (crisi delle economie asiatiche) le imprese richiedono personale altamente qualificato, orientato all'utilizzo delle nuove tecnologie e ad operare in ottica di qualità nell’ambito della gestione, con procedure organizzative spesso innovative, delle diverse funzioni aziendali.

A livello regionale esiste un sistema veneto potenzialmente in grado di competere a livello sia europeo sia mondiale con livelli di efficienza/efficacia superiori alla media nazionale, a condizione che si riescano ad affrontare le sfide della globalizzazione dei mercati e dell’introduzione della moneta unica europea.

Nel contesto regionale per le PMI, (molto spesso piccole realtà artigianali sviluppatesi rapidamente) diventano fondamentali le capacità di:

· orientarsi alla flessibilità modificando la struttura verso la massima integrazione tra le funzioni, accompagnandole per ridurre il numero e riducendo i livelli gerarchici, in modo da operare con prontezza nel rispondere agli stimoli esterni (che provengono dall’ambiente socio-economico e dal mercato), per potersi imporre in un contesto concorrenziale sempre più competitivo

· mantenere elevati standard produttivi e qualitativi introducendo da un lato avanzati sistemi di automazione, ricorrendo sempre più all’informatica ed alla telematica ed applicando i principi della Total Quality, dall’altro modificando l’approccio al lavoro degli operatori ai vari livelli di responsabilizzazione, il lavoro “in team”, i principi della comunicazione efficace.

Il processo di innovazione tecnologica è e sarà sempre più il fattore discriminante della performance di una azienda, l'evoluzione verso la società informatizzata è una scelta irrinunciabile per la gran parte delle aziende che desiderano mantenere la loro posizione. Quindi il bisogno di inserire nell’azienda tecnici con conoscenze nell’uso delle nuove e sofisticate tecnologie a supporto del settore di riferimento gioca un ruolo chiave nei processi aziendali permettendo un rinnovamento di processo e in riflesso di prodotto . 

In particolare, nel contesto del mondo subacqueo professionistico nel quale la diffusione delle nuove tecnologie subacque ed iperbariche è in forte evoluzione ed estremamente sofisticata, impone sia conoscenze propedeutiche di base sia conoscenze tecniche specialistiche per l’uso di attrezzature speciali. Richiede inoltre capacità operative per organizzare, gestire e condurre cantieri subacquei, centri iperbarici e centri sportivi, che possono essere svolte solo da questa figura emergente di tecnico subacqueo  iperbarico.
4 - METODOLOGIE DIDATTICHE

Le metodologie ed i contenuti formativi del corso sono  orientati a fornire ai partecipanti, in considerazione delle trasformazioni in atto nelle organizzazioni del lavoro, una  cultura trasversale di impresa, atteggiamenti attivi per gestire efficacemente la propria posizione lavorativa e competenze tecnico/specialistiche attinenti alla professionalità.

L'intervento formativo e' articolato in una fase teorica d'aula e pratica in acqua delimitata e i acqua libera ed una fase di stage in azienda intervallate da momenti di feed-back.

La fase teorica prevede dei moduli trasversali propedeutici aventi lo scopo di fornire quella cultura a di base che costituiscono il bagaglio indispensabile per ogni persona che affronta e operi nel mondo della subacquea.

Tali contenuti vengono integrati attraverso moduli specialistici finalizzati a far acquisire ai partecipanti le specifiche conoscenze tecniche peculiari della figura professionale precedentemente descritta.

“….Omissis….”

	SCHEDA 8


ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA MODULARE DEL CORSO

	N°
	DESCRIZIONE  MODULO
	ORE



	
	
	Aula (Teoria+Pratica)
	Stage

	1
	CULTURA STORICA DELLA SUBACQUEA
	8
	

	2
	ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE
	16
	

	3
	TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE - INTERNET
	16
	

	4
	INGLESE TECNICO NELL’AMBIENTE SUBACQUEO
	40
	

	5
	PROPEDEUTICA TECNICA
	72
	

	6
	TECNICA SUBACQUEA
	260
	

	7
	TECNICA IPERBARICA
	96
	

	8
	TECNOLOGIE ED ATTREZZATURE SUBACQUE
	40
	

	9
	FOTOGRAFIA E RIPRESE SUBACQUE
	20
	

	10
	ELEMENTI DI SCIENZA DEL MARE E DI MARINERIA
	24
	

	11
	INCIDENTI ED EMERGENZE
	20
	

	12
	MONITORAGGIO VALUTAZIONE 

ESAME FINALE
	28
	

	13
	STAGE
	
	360


	TOTALE PARZIALE
	640
	360

	TOTALE ORE CORSO
	1000


	SCHEDA 10


DESCRIZIONE DEI SINGOLI MODULI

Indicare per ciascun modulo, gli obiettivi, i principali contenuti, le tecnologie educative, l'utilizzo di attrezzature e di laboratori, nonché metodologie utilizzate secondo lo schema seguente.

MODULO n° 1 
 DESCRIZIONE: CULTURA  STORICA DELLA SUBACQUEA

 8 ORE

OBIETTIVI FORMATIVI

Fornire una cultura di base relativa allo sviluppo storico dell’immersione e delle tecnologie ad esso legate. Acquisire capacità di relazionare le metodologie di lavoro. Conoscere la legislazione vigente nel campo della subacquea professionistica.

CONTENUTI

· Exursus storico sulla storia dell’immersione dal mondo greco ai giorni nostri

· Evoluzione storica delle teorie e delle tecnologie nel campo subacqueo ed iperbarico

· Tecnica delle descrizioni e stesura delle relazioni sulle metodiche del lavoro e sulle problematiche ad esse connesse

· Legislazione relativa all’operatore subacqueo ed iperbarico

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo, utilizzo di tecniche di problem solving, role playing.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, supporti audiovisivi.

MODULO n° 2
DESCRIZIONE: ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E COMUNICAZIONE 

16 Ore
OBIETTIVI FORMATIVI

Il modulo ha l’obiettivo di fornire agli allievi gli elementi di base che caratterizzano l’impresa inserita nel suo contesto territoriale e nel mercato di riferimento, dalla definizione di strategia aziendale, alle varie tipologie di strutture organizzative, descrizione delle funzioni aziendali, con particolare riferimento all’area funzionale e al ruolo oggetto del corso. 

Viene evidenziata l’importanza delle Risorse Umane come elemento imprescindibile per la piena valorizzazione dell’organizzazione stessa e l’importanza delle relazioni, come veicolo, per sviluppare al massimo il potenziale individuale e di gruppo. 

Vengono fornite conoscenze di base in materia di comunicazione, competenza trasversale indispensabile per poter ricoprire al meglio il proprio ruolo.

CONTENUTI

L’impresa e l’organizzazione

Si sviluppano concetti di base sulla visione, missione e obiettivi dell’azienda, come questi elementi incidano profondamente sulla creazione della struttura organizzativa, soprattutto in funzione del territorio e del mercato. Il passaggio dalla visione meccanicistica alla concezione organica delle organizzazioni e le motivazioni connesse.

Concetti di Ruolo, funzione, processo, staff e line. Varie tipologie di strutture organizzative.

L’organizzazione snella, tipica delle aziende venete cenni storici ed  sua evoluzione.

La gestione delle Risorse Umane

Cenni di base in materia di diritto del lavoro e legislazione sociale in un’ottica non solo normativa ma anche applicativa.

Libri obbligatori, collocamento ordinario, collocamento obbligatorio, tipologie di rapporto lavorativo, risoluzione del rapporto lavorativo, infortuni, malattia, maternità, Inps, orario di lavoro e sanzioni disciplinari.

Politiche di gestione: reclutamento e selezione del personale, formazione e sviluppo, politiche retributive

Teoria della comunicazione

Il modello meccanico della comunicazione,la comunicazione a una via, a due vie, il feedback, trasmittente, ricevente, canale, codice, contesto.

La comunicazione dal punto di vista relazionale, la comunicazione efficace, relazioni positive, le rappresentazioni mentali, come esse condizionano le relazioni.

Elementi di base di Analisi Transazionale, applicata alla comunicazione verbale. Comunicazione non verbale. L’assertività e l’ascolto focalizzato.

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Esposizione di quanto sopra da parte del docente con lo scopo di richiamare queste informazioni coinvolgendo la classe nelle eventuali discussioni.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, dispense, supporti audiovisivi.

MODULO n° 3
DESCRIZIONE :   TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE   INTERNET




16 ORE

OBIETTIVI FORMATIVI

Fornire agli allievi le basi dell’informatica che consentono l'uso del Personal Computer come unità di lavoro. Saper utilizzare programmi di utilità quali il Sistema Operativo Windows 2000 e software applicativi come Excel 2000 

Presentare le opportunità offerte dall’uso di Internet come mezzo di comunicazione, di informazione, di pubblicità, di marketing, di offerta ed acquisto di servizi.

Fornire le conoscenze di base per l’utilizzo di una connessione ad Internet tramite computer e modem e illustrare alcuni tra i più rilevanti servizi offerti.

CONTENUTI:

· Sistemi informativi: tecnologia dell'informazione, concetto di sistema informativo, processi e servizi informatizzati, flusso delle informazioni in un sistema informativo, concetto di elaborazione dati, hardware, software

· Introduzione a Windows 2000: il desktop di windows 2000, finestre, esplorazione delle risorse del computer, utilizzo dei programmi, organizzazione di file e cartelle, operazioni con i file, ricerca di file e cartelle, personalizzazione dei menù e della barra delle applicazioni

· Excel 2000: creazione di un foglio di lavoro, modifica e formattazione di un foglio di lavoro, creazione e modifica di un grafico, creazione di un data base, inserimento e uso delle funzioni, funzioni personalizzate, gestione file, gestione testi e stampanti, funzioni avanzate, macro di lavoro, creazioni ed elaborazioni grafiche, scambio di dati con altre applicazioni, le macro, i personalizzazione di Excel

· Internet : a cosa serve internet, come funziona, cosa serve per navigare, come scegliere il Provider, l’uso del Browser, navigare con Microsoft Internet Explorer, i comandi di internet Explorer,  E-mail, i programmi di posta elettronica, i comandi di Outlook Express, spedire e ricevere documenti, i portali e i motori di ricerca, come usare i motori di ricerca, ricerca avanzata.

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo interattivo con l'uso del computer come mezzo operativo per l'acquisizione di capacità relative a software dedicati.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: Lavagna a fogli mobili e luminosa, Videoproiettori, Personal Computer, stampanti, Windows 2000, MS Office 2000, collegamento a internet.

MODULO  n. 4
DESCRIZIONE: INGLESE TECNICO NELL’AMBIENTE SUBACQUEO




40 ORE

OBIETTIVI FORMATIVI:

Approfondimento delle strutture grammaticali della lingua inglese.

Consolidare e sviluppare la conoscenza della lingua inglese relativamente alla comunicazione tecnica in ambito subacqueo.

Acquisire terminologie e vocaboli coerenti con il ruolo professionale

CONTENUTI:

· Richiami di grammatica e di fonetica

· Linguaggio tecnico dell’ambiente subacqueo

· Lettura, comprensione e discussione di argomenti tecnici

· Redazione di relazioni e documenti tecnici in lingua inglese

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo, tecniche di problem solving, esercitazioni.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, supporti audiovisivi.

MODULO n°: 5    
DESCRIZIONE:   PROPEDEUTICA TECNICA 




72 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI

Omogeneizzazione dei partecipanti implementando una conoscenza tecnica propedeutica di base nel campo della fisica, dell’anatomia, della fisiologia nonché una preparazione, attraverso esercitazioni, sull’acquaticità e subacquaticità e sulla prevenzione e gestione delle emergenze.

CONTENUTI

· FISICA: 

Nozioni generali, gas perfetti, teoria degli urti, leggi fisiche, esercizi, 

applicazioni pratiche

· ANATOMIA.

Cenni di anatomia generale, sistemi cardio – circolatorio, funzionalità otovestibolare, sistema visivo

· FISIOLOGIA:

Respirazione e funzione respiratoria, ipossia, iperossia, ipercapnia, ipocapnia, apnea, composizione dell’aria, trasporto ossigeno, scambi gassosi e cellulari, ventilazione in iperbarismo

· ESERCITAZIONI IN PISCINA:

Nuoto in superficie e subacqueo

Acquaticità e subacquaticità

Tecniche di gestione di gruppo

Prevenzione e gestione delle emergenze.

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo, tecniche di problem-solving, esercitazioni in piscina.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, supporti audiovisivi  attrezzature subacque di base, vasca tecnica.

MODULO n°: 6
DESCRIZIONE:  TECNICA SUBACQUEA




260 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI

Acquisire competenze  professionali nel campo specifico per l’organizzazione, gestione e d esecuzioni di opere e lavori subacquei

CONTENUTI: 

· TEORIA DELLA SATURAZIONE:

Principi fondamentali, teorie specifiche, esercizi, applicazioni pratiche

· METODOLOGIE D’IMMERSIONE:

Apnea, singola, successive, altitudine, saturazione, esercizi, applicazioni

· TABELLE DI DECOMPRESSIONE

· GAS E MISCELE:

Azoto – Ossigeno, Elio - Ossigeno

· PERICOLI ED INCIDENTI:

Tipologie, prevenzione, emergenze, gestione emergenze

· LAVORO ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

· ESERCITAZIONI IN VASCA TECNICA:

Subacquaticità con attrezzature base

Utilizzo delle varie attrezzature per i diversi tipi di immersione

Esecuzione di lavori ed operazioni di base

Tecniche e metodiche di lavoro in coppia e in gruppo

Organizzazione di gruppi d lavoro

Preparazione ed organizzazione  di un cantiere subacqueo

Diritti e doveri dell’operatore, caposquadra e capo cantiere

Prevenzione e gestione delle emergenze

· ESERCITAZIONI IN ACQUA LIBERA
Esercitazioni a corpo libero e con attrezzature

Esercitazioni di salvamento

Conoscenza, utilizzo e manutenzione delle attrezzature

Esecuzione di lavori di base e complessi

Organizzazione di gruppi di lavoro

Preparazione ed organizzazione di un cantiere

Prevenzione e gestione delle emergenze.

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo, tecniche di problem-solving, esercitazioni in vasca tecnica e acqua libera.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, supporti audiovisivi, attrezzature subacquee (mute, GAV, Mute stagne, Narghilè, caschi, gran facciali, piombature), impianti oleodinamici e pneumatici, strumenti di misura e di controllo, attrezzature per la sicurezza.

MODULO  n°   7  
DESCRIZIONE:    TECNICA IPERBARICA




96 ORE

OBIETTIVI FORMATIVI:

Acquisire competenze professionali nel campo iperbarico per gestire e controllare impianti iperbarici per uso di ossigenoterapia iperbarica e per Diving System.

CONTENUTI

· Gli impianti barici ed iperbarici loro costituzione ed utilizzazione, elementi di progettazione e verifica

· Elementi di legislazione riguardante la progettazione e l’uso di impianti

· Tecnologie costruttive

· Apparecchiature, macchinari, equipaggiamenti ed attrezzature di corredo

· Combinazioni costruttive

· Manutenzione e controlli

· Rischi dell’attività

· Controllo qualità.

OSSIGENOTERAPIA IPERBARICA

· Principi fisiologici dell’ossigeno iperbarico

· Effetti tossici dell’ossigeno

· Patologie trattabili e tipologie terapeutiche

· Protocolli terapeutici

· Gestione e manutenzione degli impianti

· Prevenzione e gestione delle emergenze.

DIVING SYSTEM

· Tipologie impiantistiche

· Esecuzione nel simulatore delle varie tipologie di lavoro

· Organizzazione e gestione delle procedure compressive e decompressive

· Gestione e manutenzione degli impianti

· Prevenzione e gestione degli impianti.

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche sono di tipo attivo, esercitazioni e simulazioni di casi reali.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, dispense, impianti iperbarici.

MODULO n°: 8 
DESCRIZIONE:  TECNOLOGIE ED ATTREZZATURE SUBACQUE




40 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI;

Fornire competenze tecniche in relazione all’ambiente marino e all’effetto sui materiali di utilizzo e di composizione dell’attrezzatura e dell’impiantistica

CONTENUTI:

· Corrosione e degrado marino dei materiali

· Elementi di scienza dei materiali per l’utilizzo in acqua marina

· Attrezzature in ambiente marino e loro corrosione

· Impiantistica di forza e di supporto

· Impianti ed utensili pneumatici

· Impianti ed utensili oleodinamici

· Manutenzione e controllo di attrezzature e impianti: (piattaforme, pontoni, mezzi navali).

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo, tecniche di problem solving, role playing, simulazioni di situazioni reali.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, supporti audiovisivi.

MODULO n°  9
DESCRIZIONE:  FOTOGRAFIA  E  RIPRESE  SUBACQUE




20 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI:

Acquisire competenze e tecniche sugli strumenti e sulle apparecchiature fotografiche.

Apprendere dimestichezza e praticità nell’uso di apparecchiature fotografiche e nelle tecniche di ripresa subacquea sia manuale sia automatica.

CONTENUTI:

· Fisica ottica
· Nozioni di fotografia
· La comunicazione visiva
· Tipi di pellicole per riprese e foto subacquee
· Le macchine fotografiche, tecniche fotografiche
· Le macchine da ripresa, tecniche di ripresa
· Riprese automatiche, filoguidati, ROV
· Esercitazioni all’uso dei ROV
· Manutenzione di apparecchiature da ripresa.
TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo e prevedono l’utilizzo di tecniche di problem solving, role playing, esempi li

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, attrezzature fotografiche e di ripresa televisiva subacquee.

MODULO n°: 10
DESCRIZIONE: ELEMENTI DI SCIENZA DEL MARE




E DI MARINERIA




24 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI;

Conoscenza approfondita delle risorse del mare con insegnamento di ricerca, misura e sfruttamento delle stesse 

Acquisire le conoscenze dell’ambiente marino per previsioni di lavoro e delle tecnologie dei mezzi utilizzati per operare in sicurezza

CONTENUTI:

ELEMENTI DI SCIENZA DEL MARE
· Generalità sulle risorse del mare

· Geomorfologia marina, nascita degli oceani

· Geologia marina

· I fondali marini: piattaforme  e fosse oceaniche

· Tecniche di rilevamento dei fondali, della fauna e della flora marina

· I movimenti del mare: maree e correnti

· Biologia marina: classificazione di flora e fauna.

ELEMENTI DI SCIENZA DEL MARE
· Navigazione marina: navigazione stimata e costiera

· Sistemi di radioposizionamento

· Norme e legislazione della nautica

· Meteorologia: atmosfera e fenomeni atmosferici, perturbazioni atmosferiche

· Servizi radiometereologici, venti, marre e correnti

· Nome di governo e di manovra di un’imbarcazione

· Tipi e tipologie di navi, mezzi navali  di lavoro (piattaforme e pontoni)

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo e prevedono l’utilizzo di tecniche di problem solving, role playing

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, supporti audiovisivi, i audiovisivi, VHF, GPS.

MODULO n°:   11
DESCRIZIONE:
INCIDENTI ED EMERGENZE




20 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI;

Fornire conoscenze e competenze nel campo della prevenzione degli incidenti di tipo subacqueo, iperbarico e dell’accompagnatore turistico, saper gestire le emergenze, conoscere le procedure relative al primo soccorso.

CONTENUTI:

· Tipologie di incidenti

Incidente subacqueo

Incidente iperbarico

Incidente dell’accompagnatore/guida

· Prevenzione delle emergenze: individuazione e ottimizzazione

delle metodologie di prevenzione incidenti con l’utilizzo delle 

attrezzature relative alle varie tipologie 

· Gestione delle emergenze

· Elementi di primo soccorso.

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Le metodologie didattiche utilizzate sono di tipo attivo, tecniche di problem solving, role playing, simulazioni ed esempi pratici .

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: lavagna a fogli mobili e luminosa, supporti audiovisivi.

MODULO n°:   12
DESCRIZIONE: MONITORAGGIO E  VALUTAZIONE 




ESAME FINALE




28 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI: 

Monitoraggio e valutazione

Sviluppare un processo di valutazione e monitoraggio sia in itinere che al termine del percorso formativo che consenta agli allievi, ai docenti ed all’Ente di attivare azioni correttive e di rinforzo per raggiungere gli obiettivi formativi ed occupazionali del progetto.

Far conoscere ed acquisire le modalità di un buon inserimento nella realtà aziendale e le capacità per superare eventuali problemi relazionali, comunicativi e teorico operativi in azienda.

Analizzare e confrontare la realtà aziendale alla luce delle conoscenze teoriche acquisite.

Esame finale

L’esame di qualifica, si caratterizza come un passaggio formalizzato in presenza di commissari esterni, che consenta la verifica delle competenze  acquisite durante il percorso formativo. Sono previste le  prove d’esame idonee alla verifica delle conoscenze e delle competenze acquisite, in relazione alla figura professionale ed al settore merceologico di appartenenza. 

CONTENUTI:

L’attività di monitoraggio e valutazione si svilupperà durante tutte le fasi di articolazione del progetto. In particolare vengono evidenziati i seguenti step di verifica:

· in ingresso tramite il bilancio delle conoscenze e competenze, correlate allo sviluppo del percorso formativo ed alla composizione del gruppo classe

· al termine della fase di teoria come processo di valutazione degli esiti raggiunti e delle conoscenze acquisite e preparazione all’inserimento in azienda, analizzando le possibili difficoltà che potrebbero insorgere nell’approccio concreto alla realtà aziendale

· al termine dell’attività di stage per verificare la padronanza delle conoscenze acquisite nonché gli esiti occupazionali.

L’esame si articolerà in tre prove: scritta, pratica e colloquio.

Prova Scritta.

Utilizzando strumenti oggettivi quali questionari aperti – chiusi, prove di problem solving, stesura  di relazioni descrittive si verificheranno le conoscenze teoriche e tecniche pertinenti alla figura professionale. 

Elementi di verifica: grado approfondimento delle conoscenze acquisite, possesso dei fondamenti  teorici relativi alla figura professionale, abilità cognitive e descrittive, proprietà del linguaggio tecnico, capacità di descrivere  processi di lavorazione e relazioni tra parti di sistemi.

Prova Pratica.

Tramite la realizzazione di un “prodotto” si verificheranno le competenze acquisite nell’uso degli strumenti tecnico-operativi connessi alla figura professionale nonché l’applicazione operativa delle conoscenze. Rientrano in questa categoria di prove d’esami tutti gli elaborati  realizzati “in laboratorio” nella sua definizione più ampia ( informatico, meccanico, tessile, legno, chimico etc..).

Elementi di verifica: abilità tecnico-operative, capacità organizzative, (temporali, spaziali, procedurali), competenze gestionali di ruolo e di problem solving.

Prova Relazionale: colloquio.

Questa prova, consente al candidato di argomentare quanto svolto nelle due precedenti prove ed alla commissione di introdurre un feed-back di restituzione di ulteriori elementi informativi in merito alle competenze dimostrate dal corsista.

Elementi di verifica: Capacità relazionali, proprietà di linguaggio, abilità cognitive e concettuali  gestione delle autonomia. 

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

Si farà ampio ricorso a metodologie attive che vedano i partecipanti attori nella realizzazione delle  prove di valutazione e d’esame, utilizzando tutte le opportunità sviluppate nell’ambito del percorso didattico.

Saranno disponibili gli strumenti informatici, tecnici e di laboratorio a supporto della didattica e della figura professionale (video proiettore, pc., macchinari , etc.), in relazione alla prova da sostenere.

MODULO n° 13         DESCRIZIONE:  STAGE AZIENDALE




360 ORE
OBIETTIVI FORMATIVI: 

Obiettivo fondamentale dello stage è proprio quello di fornire a tutti gli allievi l’opportunità di entrare in contatto diretto con la realtà aziendale. In tal modo si fornisce agli allievi la possibilità di sperimentare ed applicare sul campo le nozioni teorico/pratiche apprese durante la parte d’aula. 

Si tratta, inoltre, di un ulteriore momento di verifica delle proprie competenze, del grado di apprendimento raggiunto, dell’efficacia delle personali capacità di relazione e cooperazione, introdotte durante l’attività formativa.

Ulteriore obiettivo specifico dello stage, è anche quello di creare un effettivo e concreto collegamento tra mondo della formazione e realtà lavorativa. In tal senso gli allievi possono usufruire di una efficace occasione di inserimento all’interno della realtà aziendale in cui hanno effettuato lo stage, o anche presso realtà vicine.

Lo stage viene, comunque, costantemente monitorato sia dal tutor sia dal coordinatore del corso, tramite un diretto contatto con l’allievo, durante la visita individuale in ciascuna azienda che ospita un allievo, durante il rientro collettivo di metà stage. In tali occasioni è possibile approfondire eventuali problematiche emerse, trovare una risoluzione efficace e tempestiva, trarre interessanti spunti di autoanalisi e crescita personale e professionale a vantaggio dell'allievo.

CONTENUTI

· Conoscenza del sistema socio-economico ed organizzativo dell'azienda di riferimento

· Applicazione ed analisi delle capacità di implementazione delle specifiche tematiche oggetto della trattazione teorica nella realtà aziendale

· Analisi delle capacità comunicative, relazionali ed organizzative applicate e sviluppate nel contesto aziendale

· Analisi degli eventuali scostamenti dalle aspettative personali relativamente al ruolo professionale oggetto del corso

TECNOLOGIE, ATTREZZATURE E STRUMENTI DIDATTICI UTILIZZATI:

L'inserimento nel contesto operativo avviene con modalità di affiancamento a personale dell'azienda sede di stage e la supervisione di un responsabile interno all'azienda e del responsabile del corso. Il tutor aziendale monitora dall’interno dell’azienda l’efficacia operativa e le competenze pratiche dell’allievo in stage, mentre il tutor del corso supervisiona maggiormente la valenza formativa e la coerenza dell’esperienza aziendale, rispetto al percorso formativo intrapreso.

Tecnologie ed attrezzature utilizzate: strumenti e mezzi in essere nelle aziende sede di stage.
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