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TECNICO DI CANTIERE SUBACQUEO ED IPERBARICO

Cod. 002

OBIETTIVI

Obiettivo del corso è formare una figura tecnico specialistica in grado di operare nei seguenti settori: aziende specializzate in interventi tecnici in basso, medio e alto fondale; strutture di ossigenoterapia iperbarica (ospedali, centri convenzionati); aziende dell’iperbarismo professionale Divinig System, Centri turistici, Diving Centers; enti di ricerca e della diagnostica subacquea con utilizzo dei ROV. Gli allievi acquisiranno le seguenti competenze:

·  utilizzare apparecchiature subacquee ed impianti iperbarici per operare con sicurezza e competenza 

·  pianificare e organizzare immersioni con finalità tecnico specialistiche  e/o ricreative

·  conoscere ed utilizzare software dedicati per la progettazione dell’attività in ambiente marino.

PREREQUISITI

Il candidato dovrebbe essere in possesso di:

· Titolo di studio preferibilmente ad indirizzo tecnico ed attitudini verso l’ambiente subacqueo 

· Essere disoccupati da non più di 6 mesi (se si ha dai 15 ai 24 anni), da non più di 12 mesi (se si ha più di 25 anni)  

· Cittadinanza comunitaria, ossia risiedere nella Unione Europea.

· Certificato medico di idoneità per l’attività subacquea profesionale

PROGRAMMA

Il percorso formativo si articola in aree tematiche specifiche, di seguito specificate,  che comprendono docenze realizzate da esperti di settore:

1. Cultura storica della subacquea (8 ore)

2. Organizzazione aziendale e comunicazione (16 ore)

3. Tecnologie dell’informazione – Internet  (16 ore)

4. Inglese tecnico nell’ambiente subacqueo (40 ore)

5. Propedeutica tecnica  (72 ore)

6. Tecnica subacquea (260 ore)

7. Tecnica iperbarica (96 ore)

8. Tecnologie ed attrezzature subacquee (40 ore)

9. Fotografie e riprese subacquee (20 ore)

10. Elementi di scienza del mare e di marineria (24 ore)

11. Incidenti ed emergenze (20 ore)

12. Monitoraggio e esame finale (28 ore) 

13. Stage aziendale (360 ore)

DURATA

Il percorso formativo di 1000 ore si sviluppa nell’arco di circa sei mesi con la seguente articolazione:

- 640 ore di aula per la trattazione delle tematiche sopra indicate

- 360 ore di stage per sperimentare nel mercato del lavoro le competenze apprese.

FREQUENZA

Frequenza obbligatoria per 8 ore al giorno (con orario: 9-13; 14-18) in aula ed in stage, dal lunedì al venerdì e sabato.mattina.

150 ore  di corso si volgeranno presso Istituto “ENFAP” di  Trieste con alloggio compreso

E’ previsto il buono pasto e una borsa di studio pari a 2 €/ora proporzionata alle ore di frequenza effettive.

PERIODO SVOLGIMENTO    sett 2003 / marzo. 2004  

POSTI DISPONIBILI  

10 allievi (previa selezione prevista dalla normativa regionale, il cui giudizio è insindacabile).

Al termine del percorso formativo verrà corrisposto, previo superamento dell’apposito esame, attestato di qualifica professionale. 

SEDE CORSO 

Presso Istituto “A. Rossi” via Legione Gallieno, 52 - 36100 Vicenza – 0444/500566




















